
2026年度 1級 第16回 論述試験 添削指導個別レッスン（在宅） 受講のご案内 

第15 回試験での出題内容と受験者が実際に作成した解答（再現答案）に対する得点評価を踏まえ、何をどう書けば 60 点の合格ラ
インを超えられたのかを分析し、その結果を基礎に講師陣が採点と評価を⾏います。それにより、論述試験合格を、より万全なものにする
ことができます。当会では、前回の出題形式と最近の時事的なテーマに即して、以下のように、各問に対する考え⽅と解答の書き⽅を⽰し
た解答への指針、論述試験の全範囲を網羅した模擬問題をお送りします。作成後お送りいただいた答案に対しては、解答の要素と解答
例、答案への添削を付して返送いたします。 

問題 メニュー内容（カート番号） 

問題 
 

事例相談者の⾯談技法上のクセや偏り（不⾜する態度・役割意識・知識やスキル等）について、１〜３の３パターン設定 
１  関係重視型（気持ちに対応するが、CC 視点に焦点を当てない） 

︓①企業分野と②需給調整機関分野における事例相談者 
①企業分野の問題 
②需給調整機関分野の問題 

２  問題解決型（傾聴せず、問題解決のために、提案やアドバイスをする） 
︓①企業分野と②需給調整機関分野における事例相談者 

①企業分野の問題 
②需給調整機関分野の問題 

３  相談者対応型（右往左往型︓傾聴も CC 視点の焦点化もしない） 
︓⼤学のキャリアセンターで、学⽣・院⽣に対応する事例相談者①② 

①⼤学院⽣の問題 
②就職先選定の問題 

出題形式は上記１〜３のそれぞれについて、第15回本試験と同じく、問１から問5までの設問を⽤意します。 

（専⾨領域）１関係重視と２問題解決型は、それぞれ①企業分野の問題と②需給調整機関分野の問題があります。 
上記３は、教育機関分野の問題で①⼤学院⽣の問題と②就職先選定の問題になります。 
                                       会員受講料 ⼀般受講料 
申込
みの 
タイプ 

１ 
１関係重視型の事例相談者への対応（１①企業分
野と１②需給調整機関分野における事例相談者） 

①企業分野の問題 
②需給調整機関分野の問題 

16,000 19,500 

２ 
２問題解決型の事例相談者への対応（２①企業分
野と２②需給調整機関分野における事例相談者） 

①企業分野の問題 
②需給調整機関分野の問題 

16,000 19,500 

３ 
３相談者対応型の事例相談者への対応 
（３①⼤学院⽣への対応と３②どの会社に就職
するか迷う学⽣への対応） 

①⼤学院⽣の問題 
②就職先選定の問題 16,000 19,500 

４ 

完全対応最強フルコース（１の①と②、２の①
と②、３の①と② 合計６つのパターン全てを解
答する）「全ての型の事例相談者」のすべての専
⾨領域へ対応するパーフェクト版 

最強フルコース 
パーフェクト版 
６つのパターン全て 

45,000 55,000 

【カートの選び⽅の例】 強化したい、もしくは苦⼿な事例相談者の傾向を選びます 

。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■傾聴による相談者の気持ちへの応答を⼼がけて対応しているものの、キャリアコンサルタント視点の問題に焦点を当てられない事
例相談者への対応を完成させたい⽅は 1 の①と②を選択してください。 

⇒キャリアコンサルタント（事例相談者）の専⾨領域には、①企業分野と②需給調整機関分野があります。 

■相談者の問題解決のためにあれこれ提案したり、アドバイスしているものの、相談者の気持ちへ応答をしないので相談者の納得
を得られていない事例相談者への対応を完成させたい⽅は２の①と②を選択してください。 

⇒キャリアコンサルタント（事例相談者）の専⾨領域には、①企業分野と②需給調整機関分野があります。 

■⼤学などのキャリアセンターなどで、学⽣の就職や進路などに関する相談への対応を完成させたい⽅は、３の①（⼤学院⽣への
対応）と②（内定先の企業へ就職するか迷う学⽣への対応）を選択してください。 
 ⇒キャリアコンサルタント（事例相談者）の専⾨領域は、ともに教育機関分野です。 



準会員及び賛助会員の⽅は会員番号をご⼊⼒いただき、「会員受講料」カートでお申込みください。 
メルマガ会員と⼀般の⽅は「⼀般受講料」カートでお申込みください。 
 

１級第16 回論述試験 添削指導個別レッスンのお申し込みについて、ご注⽂の教材を以下にお送りします。 
カート コース内容 同封物 ☑ 

1 ■1 関係重視型攻略 
事例相談者のタイプ 
︓傾聴が⼤事と考える関係重視型 
◇専⾨領域︓ 
①企業分野と②需給調整機関分野 

関係重視型攻略設問①企業分野 問題⽤紙  
解答⽤紙パターン 関係重視型①企業分野  
関係重視型攻略設問②需給調整 問題⽤紙  
解答⽤紙パターン 関係重視型②需給調整  
問題冊⼦２冊と解答⽤紙が各1枚   

2 ■2 問題解決型攻略 
相談者のタイプ 
︓提案やアドバイスをしてしまう問題解決型 

◇専⾨領域︓ 
①企業分野と②需給調整機関分野 

問題解決型攻略設問①企業分野 問題⽤紙  
解答⽤紙パターン 問題解決型①企業分野  
問題解決型攻略設問②需給調整 問題⽤紙  
解答⽤紙パターン 問題解決型②需給調整  
問題冊⼦２冊と解答⽤紙が各1枚   

3 ■3 相談者対応型攻略 
事例相談者のタイプ 
︓相談者の希望を叶えるために相談者の発話

に対応する相談者対応型（⾔いなり型） 
◇専⾨領域︓教育機関分野 
①⼤学院⽣の問題と②就職先選定の問題 

相談者対応型①⼤学院⽣ 問題⽤紙  

解答⽤紙パターン 相談者対応型①⼤学院⽣  

相談者対応型②就職先選定 問題⽤紙  

解答⽤紙パターン 相談者対応②就職先選定  

問題冊⼦2冊と解答⽤紙が各1枚   

４ ■４完全対応最強フルコース 
1・2・3 全部学ぶタイプ 
関係重視型攻略 

①企業分野と②需給調整機関分野 
問題解決型攻略 

①企業分野と②需給調整機関分野 
相談者対応型攻略 

①⼤学院⽣の問題と②就職先選定の問題 
 

関係重視型攻略設問①企業 問題⽤紙  
解答⽤紙パターン 関係重視型①企業分野  
関係重視型攻略設問②需給調整 問題⽤紙   
解答⽤紙パターン 関係重視型②需給調整  
問題解決型攻略設問①企業 問題⽤紙  
解答⽤紙パターン 問題解決型①企業分野  
問題解決型攻略設問②需給調整 問題⽤紙  
解答⽤紙パターン 問題解決型②需給調整  
相談者対応型攻略設問①⼤学院⽣ 問題  
解答⽤紙パターン 相談者対応①⼤学院⽣  
相談者対応型攻略設問②就職選定 問題  
解答⽤紙パターン 相談者対応②就職先選定  
問題冊⼦６冊と解答⽤紙が各１枚   

         

・解答の指針と問題はレターパック⻘にて発送します。普通郵便は、⼟⽇の配達がありません。 

解答のご返却時は、郵便事情をご賢察ください。 

試験⽇が近づきますと添削依頼でたいへん混雑します。学習期間も考え、11 ⽉中旬・下旬を⽬途にご返送ください、 

 

  



 

【申し込みカートの説明】  
在宅レッスン⽤に作成したオリジナル問題（講座で使⽤する問題とは別の当会オリジナル問題）です。 
すべてのコースにつき、当会専任講師陣による添削付きです。 
（ご注意） 
１関係重視型攻略の①と②の事例は、①企業分野及び②需給調整機関分野になります。 
２問題解決型攻略の①と②の事例は、①企業分野及び②需給調整機関分野になります。 
３相談者対応型攻略の①と②の事例は、①⼤学院⽣の履修及び②就職先企業の選択になります。 
 

          

【論述添削 個別在宅レッスンの流れ】 

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

希望の 
カートを選び、
web申し込
み 

指定⼝座に
受講料を 
お振込み
（クレジット
決済含む）
ください 

教材⼀式の
模擬問題と 
解答⽤紙、 
解答への指針
をご郵送 

問題⽂に同封の、 
解答への指針を熟読
して決められた80分
の制限時間内（でき
れば本試験の論述試
験と同じ時刻に）に、
⼿書きで解答を作成 

⼿書きの解答
⽤紙を当会あて
に返送 
メール添付・ 
ＦＡＸ・ 
ご郵送は普通郵
便でお願いしま
す。 

朱⼊れ（添削） 
解答⽤紙と合格者
の解答例、解答の
要素をご郵送 

12⽉4⽇（⾦）
17時（必着） 
まで（メール添
付）に当会に到
着した場合、添
削し 
論述試験⽇まで
にご返却 

メールアドレス︓office@92no1kyu-cc.org   FAX︓03-5825-9229 
 

・問題・解答⽤紙は 10 ⽉９⽇（⾦）より発送（⼟⽇も配達されるレターパックライトにて）します。 
・解答等の返却時は、⼟⽇は郵便配達がなされないという昨今の郵便事情をご賢察ください。 
・試験⽇が近づきますと添削依頼でたいへん混雑します。学習期間も考え、11 ⽉中旬を⽬途にご返送ください。 

 
 

  ⼀般社団法⼈1 級キャリアコンサルティング技能⼠の会   20260924 


