
2025 年度指導者のための指導者研修 
当会 1 級だけの会においてフィードバックの質をアップさせることを 2025 年度の指導者の⽬標といたしました。 

本研修で、指摘するのではなく、気づきを促すフィードバックの質の向上を学びます。 
8 ⽉ 24 ⽇（⽇） 

    13︓00〜16:45 
会場︓東京都⽴産業貿易センター 

 台東館 JR 上野 
受講料（税込み） 

 正会員 3,000 円 
受講料（税込み） 

会員５,000 円 
受講料（税込み） 

 ⼀般 10,000 円 
（⽬的）フィードバックの正しい意味と効果を考え、１級技能⼠としての投げかけや、⾃分では気づかない⾃分本位のフィードバックを改善します。 

1 つのテーマに対し全員で改善点を探ります。 

ロールモデルとはなにか︖スーパービジョンとは何かを考えます。 

ロールモデルとはまず相⼿の不安の払拭と気づきを促すことと⾔われています（厚労省報告書）。 

⼀⽅、残念ながら指導者は答えを教える⼈だと考え、指摘したり、ダメ出しする技能⼠も存在します。 

また、事例相談者に嫌われることを恐れ、あいまいな表現や、忖度したフィードバックをしてしまうこともあります。 

「⾃分は傾聴している」と⾃信を持っている⼈がいます。 

このような⼈にどのように気づきを促す指導をするかなど、ロープレの指導にも役⽴つフィードバックを学びます。 
講師が教え、講義を聴く研修ではなく、課題に対し、⼀緒に考えディスカッションします。 
1 級に合格しても、指導の悩みや曖昧なところがあるので、その課題を全員で埋めていきます。 
例題を使って、各⾃が発するフィードバックの精度を⾼めます。現在 2 級をお持ちで指導されている⽅もご参加ください。 
事前課題  1 級試験または実際の SV で、困ったこと・苦労したことは何かを事前にご⽤意ください。  
当⽇ 11︓00 から当会会員の打ち合わせ（⾃由参加）を致します。 
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