
2024年度第14回1級合格直前講座 「これだけ覚える1級対策動画教材」

⼀般価格会員価格これだけ覚える「ポイント」動画名

ケース1 2年⽬のキャリアコンサルタントのAさんへ対応ついて確認したいことなどを⼝語体で説明しています。
外国⼈労働者やパワハラではと思う事例に翻弄されることなく、男性のキャリアを考える事例です。事例相談者は、安易な転職傾向に着⽬し、
⾃⼰分析を⾏う提案をした結果、その後の来談が無いことを踏まえ、⽀援の⽅法で相談に来ていることへの気づきや⽬標について解説しています。
前半では、1級ならではの⼆重構造や⼀般化についておさらいをしています。

第1章 ケース1分析 （59分動画）
問題解決型の事例相談者への対応）
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ケース2 Bさんへの対応について確認したいことを⼝語体で説明しています。事例相談者は、相談者の今後のキャリアに関する迷いや不安を受容
し、共感的に理解したのか。本当の意味で、相談者の気持ちを聴いて⾃⼰開⽰を促したか。⾃⼰理解や仕事理解についてどのように質問を
したらよいかを解説しています。

第2章 ケース2分析 （50分動画）
関係重視型の事例相談者への対応

ケース3 Cさんのブライダル業界への就活と不採⽤、及び業種の違う２社での内々定や、様々アドバイスに混乱している状況と、4年⽣の9⽉とい
う時点がポイントになります。こうした状況において、⾃⼰理解を進めるキャリアコンサルタントに対し、どのように気づきを促し、どのような⽬標で合意
を得るかについて解説しています。

第3章 ケース3の分析（49分動画）
相談者対応型の事例相談者への対応

⼀般価格税込
A 3本セット

会員価格税込
A 3本セット⼝頭試問を評価区分を意識した答え⽅例問題把握と⽬標設定例

ロールプレイ例 ⾳声再現ケース分析 タイプ別分析試験実施概要の読み解き
⾯談の構造と⼆重構造の解説

動画の
内容

16,00013,000 

1級⾯接合格の必修知識

試験範囲である「評価区分」を読み解き、そのキーワードからロールプレイと⼝頭試問につなげ、加点を促します。1級検定合格に向けて、不安の払拭と
気づきを促すことが重要です。
1級試験はケース指導や事例検討ではないことを理解し、⼆重構造と⼀般化を意識します。

これだけ覚える1級⾯接試験対策
序章 基本編 （72′11”動画）
2024年1⽉発売したものです。
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さまざまな具体的展開（⽅策・レッスン）集
①傾聴トレーニング 例︓リレーションづくりの傾聴のレッスンシーンAI⾳声で再現 ②質問⼒トレーニング ③CC視点を理解するトレーニング
④⾃⼰理解を⽀援するトレーニング ⑤仕事理解を⽀援するトレーニング ⑥中⻑期のキャリア視点のトレーニング ⑦コミュニケーション⽀援のトレーニング

第4章 具体的展開⼒強化（40ʼ35“動画）
事例指導者視点の問題把握と⽅策
2024年1⽉発売したものです。

システマティックアプローチの第５ステップである「結果の評価」に位置する⼝頭試問。⼝頭試問は、ロールプレイの結果を補うものとして、受検者の能⼒の有無を客観的
に判断するために⾏われます。各設問の出題意図を的確に捉え、「所点未」を無くすためにもその趣旨に即してどう回答すべきかを⽰します。

第5章 ４つの評価区分に関わる⼝頭試問の
回答で加点を促すポイント（46ʼ26“動画）
2024年1⽉発売したものです。

⼀般価格税込
Ｂ 3本セット

会員価格税込
Ｂ 3本セット

16,00013,000 

※お申込みいただき、ご⼊⾦の確認が取れましたら、URLとパスワードをお送りします。2025年2⽉28⽇18時まで視聴可能です。
※⼟⽇のお振込みやクレジット決済の場合、配信開始が⽉曜⽇になることがありますのでご了承ください。
＊Aは、第14回本試験の３つのケースのポイント（試験までにこれだけ覚える）
＊Bは、1級試験ならではの基礎（⼀般化や⼆重構造・スーパービジョンと事例検討違い）と具体的展開のすぐに役⽴つ事例

⼀般社団法⼈1級キャリアコンサルティング技能⼠の会20250107


