
2 級 第 33 回実技試験対応 これで合格 オンラインクイックゼミ 

知識をインプットしたら次はロールプレイでアウトプットをして合格力を養成していきます。講義内

容を何度も繰り返して学習できるよう講義内容を録画し、受講者に（欠席者にも）に配信します（ロ

ールプレイの回の録画はありません）。録画の視聴期間は次の講座日までです。 

 

   日程       内容 会員 一般 

ガ
イ
ダ
ン
ス 

1 10 月２日（水） 

 

75 分 

20:00～21:15 

 

(講義：ガイダンス)２級試験の制度設計や構造理解から、合格のた

めに習得すべきスキルや知識を把握することができる。 

10,000 13,000 試験官が採点している2 級面接試験の「評価区分」と試験のやり方を示

した「面接試験実施概要」の内容から、面接試験の合格法を確認します。

基本的態度・関係構築力・問題把握力・具体的展開力の強化。 

論
述
解
説 

面
接
ケ
ー
ス
分
析 

ロ
ー
プ
レ 

2 10 月16 日（水） 

 

100 分 

20:00～21:15  

（論述試験対策）解答に何を、どう書けばよいかが分かる。 

13,000 16,000 

解答の要素、解答への指針を確認し、答案の完成度を上げることを目指

します。問題で問われていることから、記述すべきキーワードや記述の

順序を把握し、実際に解答を作成してみる。解答用紙に何を書けばよい

かが理解でき、どんな問題が出題されても怖くなくなります。 

3 10 月30 日（水） 

 

100 分 

20:00～21:40 

（講義とRP）5 つのケースの傾向と分析をする視点が分かる。 

13,000 16,000 
出題されるケース：学生・若者・中堅・熟年・女性のキャリアの相談

と見たてを考える。評価区分を意識したロールプレイ（当会オリジナ

ルケース１学生）を CC 役と CL 役として 1 回ずつ体験します。 

4 11 月13 日（水） 

 

100 分 

20:00～21:40 

（講義と RP）4 つの評価区分を意識した中堅・高年ロールプレイ 

13,000 16,000 

（当会オリジナルケース）中堅・熟年社員のケース分析後にロールプレイ

を行います。社員のキャリア上の悩みと気持ちの寄り添い、さらに本人が

気づいていないCC 視点の問題を見たてます。システマティック・アプロ

ーチのプロセスを意識したロールプレイとして問題把握力を強化。 

ロ
ー
プ
レ
実
践 

5 11月27日（水） 
100 分 

20:00～21:40 

（講義と RP）4 つの評価区分を意識した女性支援のロールプレイ 

13,000 16,000 
（当会オリジナルケース）20 分のロールプレイと口頭試問をオン

ラインで行います。女性のキャリアについて考え、さらに具体展開

力と口頭試問を強化します。講師よりアドバイスあり。 

6 12月10日（火） 
100 分 

20:00～21:40 

（講義：本試験５ケース分析）ケースの見立てと方策の引き出しを増やす 

10,000 13,000 本試験の 5 ケースの問題把握力と具体的展開力強化を中心に、本試験

ケースで考えられる目標とそれに伴う方策の実行を考えます。 

7 12月11日（水） 
100 分 

20:00～21:40 

（RP）本試験ケース分析と見立てを行いロールプレイをします。 

13,000 1６,000 
自分に足りないスキルを理解し、試験日までの修正法考えます。講師

より合格に向けたフィードバックあり。自分の希望するケースで CC

役（前もって何番のケースを希望するか伺います）を実践できます。  

             キャンセル不可 まとめ受講割り・7 回全部受講すると 79,000 99,000  


