
③オンラインロープレ三昧講座のご案内（10 月・11 月） 

10 月と 11 月のオンラインロールプレイ講座のご案内です。テーマに沿って解説（20 分）があり、その後２人の受講者が事例指導者と事例相談者役を 1 回ずつ（30 分ロープレと口頭試問）交代で  

行ないます。（2 人で 110 分）事例相談者役のときは、何が「課題」なのを理解して役作りしてください。ご参加の皆様には、おひとりずつ「30 分ロープレ+口頭試問+講師コメント」があります。 

日頃の練習ロールプレイは指導力を持つ指南役から公平なフィードバックを得ることで格段に上達します。 事前に招待URL と本ケースを基に事例相談者が持参するケースをお送りします。 

  日程 カリキュラム     （午後コース 14:00～ 16:10（ 1 コマ 130 分） 夜コース 19:40～21:50（ 1 コマ 130 分） （税込み価格） 

 

 日程  講義とロールプレイのケース オンライン 事例相談者の解説とロールプレイ 会員 一般 

①  

10/8（土） 

夜 

19:40～21:50 

相談者の気持ちに寄り添うことに重点を置く対応の CCへの  

対応方法 

前半で①「関係重視型」・②「問題解決型」の事例相談者による、

本人が気がついていない面談技術上の問題は何が出来ていない

のかを解説します。 

後半は、2名と講師の3名でグループを作ります。1回ずつ事例指

導者と事例相談者役のロールプレイと口頭試問まで練習します。 

15,000 18,000 

②  

10/9（日） 

午後 

14:00～ 16:10 
相談者の問題を解決するために具体的な解決方法の提示に

重点を置くCC への対応方法 
15,000 18,000 

       

③  

10/15（土） 

夜 

19:40～21:50 
相談者の問題に対し自分の価値観や経験などで対応する事例相

談者への対応方法 

前半で「自分の経験値で面談する」事例相談者」の、本人が  

気がついていない面談技術上の問題は何かを解説します。 

後半は、2 名と講師の 3 名でグループを作ります。1 回ずつ 

事例指導者と事例相談者役のロールプレイと口頭試問まで 

練習します。 

15,000 18,000 

④  

10/16（日） 

夜 

19:40～21:50 
饒舌で話が途切れない事例相談者、もしくは、口数が少なく 

あまり話さない事例相談者への対応方法 
15,000 18,000 

       

⑤  

10/22（土） 

午後 

14:00～ 16:10 
目標に合意をせず、自分は出来ているや先ほどは承認して  

くれたと抵抗する事例相談者への対応方法 

前半でこうした「面談技法が未熟な」事例相談者に対し、  

本人が気がついていない面談技術上の問題は何かを解説します。

後半は、2 名と講師の 3 名でグループを作ります。1 回ずつ 

事例指導者と事例相談者役のロールプレイと口頭試問まで 

練習します。 

15,000 18,000 

⑥  

10/23（日） 

夜 

19:40～21:50 
関係構築は出来ている（主観的には出来ているつもりである）が、

CC視点の問題把握が苦手な事例相談者への対応法 
15,000 18,000 

       

⑦  

11/19（土）  

午後 

14:00～ 16:10 
関係構築（気持ちの応答）をしないまま、相談者の問題解決の 

ためにあれこれ方策を提案するタイプへの対応方法 

前半でこうした「面談技法が未熟な」事例相談者に対し、  

本人が気がついていない面談技術上の問題は何かを解説します。

後半は、2 名と講師の 3 名でグループを作ります。1 回ずつ 

事例指導者と事例相談者役のロールプレイと口頭試問まで 

練習します。 

15,000 18,000 

⑧  

11/20（日） 

午後 

14:00～ 16:10 
関係構築も問題把握も共に苦手で自分の価値観や経験に基づき

自分勝手に面談を進めていくタイプへの対応方法 
15,000 18,000 

参加者と講師の 3 人で１つのグループになり、ロールプレイがスタートします。時間に遅れてご入室いただくと、場合によっては、ロープレができない場合もございます。予めご了承ください。 
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