
日 程 

（全2回） 
① 2020年 6月28日(日) ② 2020年7月5日（日） 20：00～21：30

受講料（税込） 全2回 会員：10,000円 全2回 一般：15,000円 全2回 2020年度キャリア塾受講者：5,000円 

内 容 今までと試験範囲が違う学科試験攻略ポイント 時間内に2つの論述試験の解くためのポイント 面接試験の構造化とそのポイント 

1級試験では、何を問われているのかを理解し、どうすればよいのかが分かる 2回で完結するzoom講座 

・2級にはない1級ならではの試験の特色を理解します。

・1級の指導面談では、提示されるケース記録の扱い方、事例指導者（受検者）・事例相談者との間で生じる「面談の二重構造」、「指導」の

意味の正しい理解が基本になります。

・1級面接試験合格のためには、事例相談者の面談技法上の問題を把握するための「一般化」の技法など、2級とは異なる対応が求められます。

・合格のためには、1級面談の構造と2級との違いを把握した上で、試験官の目を意識した適切な対応をすることが求められます。

・講座では、30分の面談ロールプレイと口頭試問を構造化し、それぞれの対応法をお伝えします。

・論述答案の書き方のポイント、学科試験学習のポイントを伝授します。
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受講することで、理解し身につく内容 

評価区分について 

・４つの「評価区分」について、試験実施機関が「受検者はこれを熟読したうえで、試験に臨んでください」としているのは、試験官がこの項目について

ロールプレイと口頭試問を採点しているためと考えられます。 

・講座では、４つの評価区分の意味を正しく読み下して把握し、ロールプレイでの実践と口頭試問での回答にどのように反映させると得点がつき、加点に

つながるのかをお伝えします。 

面談のアプローチ

に必要な基本的事

項 

面接試験に「合格」するためには４つの評価区分の内容を理解し、採点者が実際に面談のどこをチェックしているかを知ることがスタートです。 

・評価区分のうち、「基本的態度」や「関係構築力」について、何をどうすれば評価されるのかを読み解きます。

・評価区分のうち、多くの受検者が苦手とする「問題把握力」と「具体的展開力」では、問題把握と合意のプロセス、具体的なレッスンのやり方を試験官

にどうアピールするかを示します。 

・面接試験は、ロールプレイと口頭試問で行われます。口頭試問の重要性を理解し、試験官から出される質問に、何を、どう回答すれば、得点

アップに結びつけられるかを示します。

＊2020年度のキャリア塾受講者の方は、「復習」として、または、「理解度を深める」ために安価なキャリア塾カートからご受講ください。 

メルマガ会員の方は一般受講料でご受講ください。 

Zoom  2020年度１級試験合格 

試験で何をすべきかが丸わかりできる講座 2日間完結 
1級試験とは何かを理解し、合格方法論を見極める講座 

皆様の質問疑問を 

その場で解決します 

1級試験とは何かを理解

してから次のステップに

進めましょう。 




