
©一般社団法人 1 級キャリアコンサルティング技能士の会 2020622 

 会員限定 講座 20２０年度 1 級合格キャリア塾 【４８時間】 ０６22 改 

      真の「指導者」を養成し、1 級実技試験合格を目指すアクティブラーニング形式の講座 

 

＊講義終了後、ご希望（会場にもよる）があればマンツーマンで別途「個別ロープレレッスン60分」を行います。１ｈ12,000円 

＊会場が変更になることがございます。予めご了承ください。未定・予定の会場は分かり次第お知らせします。 

 会員限定講座 ご入会お手続きをお願いします。 

回 東京会場 
9：30～16：30 

大阪会場 
9：30～16：30 

面接合格対策 カリキュラム内容 

1 7月18日（土） 

明治薬科大学 

 剛堂会館 

第1会議室 

   （麹町） 

7月11日（土） 

神戸大学大阪 

凌霜クラブ（梅田） 

セミナールーム 

本講座のガイダンスと第９回試験結果から実技試験の次回への合格のポ

イントを把握する。1 級試験の制度設計や構造理解から2 級試験との違

いを知り、  習得すべきスキルや知識を把握するとともに、1 級の「評

価区分」を認識する。1 級指導者の必要性と社会的ニーズを考える。 

2 8月8日（土） 

すみだ産業会館 
第3会議室 錦糸町 
9：15～16：15 

8月1日（土） 

神戸大学大阪 

凌霜クラブ（梅田） 

セミナールーム 

1 級面接試験の試験実施概要から、30 分のロールプレイを構造化す

るともに10 分の口頭試問の内容を分析し、それぞれの段階で何が評

価されているのかを理解することで、面接試験の仕上がりをイメージ

する。論述試験の考え方が面接試験に応用できることを理解する。 

３ 8月29日（土） 
すみだ産業会館 

第3会議室 錦糸町 
9：15～16：15 

 

 

8月22日（土） 

神戸大学大阪 

凌霜クラブ（梅田） 

セミナールーム  

指導面談の逐語記録を作成して自己の面談を構造化した上で、面談の傾向を客観

的に把握する。自身の面談における課題・改善点を一般化する能力を身に付ける。

ロールプレイのフィードバックをするときも、課題を指摘するのではなく、指導

者としてアサーションスキルを意識して、抵抗されない伝え方を体感します。 

４ 8月30日（日） 
すみだ産業会館 

第４会議室 錦糸町 
9：15～16：15  

8 月 23 日（日） 
たかつガーデン(上本

町) 

 

   

カウンセリング理論（システマチックアプローチ、コーヒカップ理論、来談者中

心アプローチなど）を正しく理解し、それを指導者として平易な言葉を使って、

事例相談者に説明する力を養い、ロールプレイで実践できる力を身に付ける。 

理論を駆使しながら面談を行う能力を身に付け、真の指導者を目指す。 

６ 10 月３日（土） 
すみだ産業会館 

第４会議室 錦糸

町 
9：15～16：15 

9 月 26 日（土） 

神戸大学大阪 

凌霜クラブ（梅

田） 

セミナールーム  

【論述試験対策】 

選択問題の解答の要素、解答への指針を確認し、答案の完成度を上げる。 

必須問題や選択問題で問われていることを理解し、記述すべきことを把握し、実

際に記述してみる。当会オリジナル論述模擬試験（必須問題）添削付き 

７ 10月31日（土） 

全電通労働会館 

会議室（御茶ノ

水） 

10 月24 日（土） 

神戸大学大阪 凌

霜クラブセミナール

ーム 

事例相談者の不安を払拭するための共感的理解・傾聴スキルを学ぶ。 

事例相談者の面談のクセを見出すために状況を一般化する方法を学ぶ。 

面談ケースを使い、関係構築力、問題把握力、具体的展開力を強化する 

８ 11 月１日（日） 
すみだ産業会館 

第４会議室 錦糸

町 
9：15～16：15 

10 月25 日（日） 

国労大阪会館 

会議室（天満） 

逐語記録と自身のロールプレイを通して、事例相談者視点の問題把握、事例指

導者視点の問題把握、問題解決の目標設定から合意形成。 

方策の実行に至るプロセスを見立てる力を身に付ける。 

事例相談者の不安払拭を意識し、事例相談者に気づきを与える質問や一般化、目

標設定における拒否を未然に防ぐ方法や抵抗する心理分析を行う。合意形成を

行うプロセスの展開がスムーズにできる力を身に付ける。 

９ 12月６日（日） 

全電通労働会館 

会議室（御茶ノ水） 

11月２９ 日（日） 

エルおおさか 

（天満橋） 

 

第10 回本試験のケースを使って、ケース分析と見立て、具体的展開力を強化

する対策を講じる。 

自分に足りないスキルを理解し、試験日までに、どのように修正していくかを 

考え、自分らしい指導者像を確定させます。 


